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PODCZAS REALIZACJI PLANU POWROTU STANU ILLINOIS DO NORMALNOSCI

Prawo federalne i stanowe wymaga od pracodawcow utrzymania bezpiecznego i zdrowego
miejsca pracy. W czasie gdy stan lllinois kontynuuje realizacje Planu powrotu stanu lllinois do
normalnosci i regionalne stosowanie $rodkéw ograniczajacych, pracodawcy i pracownicy?!
poruszajg trudne pytania o to, jak utrzymac bezpieczne i zdrowe miejsce pracy podczas pandemii
COVID-19. COVID-19 poruszyt rowniez inne kwestie zwigzane z zatrudnieniem, takie jak
wynagrodzenie i Swiadczenia, urlopy i uprawnienia do ubezpieczenia na wypadek bezrobocia.

Niniejsze wytyczne majg pomdc zaréwno pracodawcom, jak i pracownikom w uzyskaniu wiedzy
w zakresie minimalnych wymaganych wymogéw bezpieczenstwa w miejscu pracy, a takze
najlepszych praktyk promujacych bezpieczne i dobrze funkcjonujgce miejsce pracy podczas
pandemii COVID-19, oraz dostarczyé wskazéwek dotyczacych niektérych czesto zadawanych
pytan na temat COVID-19 i miejsca pracy.

Minimalne wymagania w zakresie bezpieczefistwa w miejscu pracy

Pracodawcy sg zobowigzani do stosowania sie do_rozporzgdzen wykonawczych Gubernatora.
Departament Zdrowia stanu lllinois (Illinois Department of Public Health (IDPH)) i Departament
Handlu i Mozliwosci Gospodarczych stanu lllinois (Department of Commerce and Economic
Opportunities (DCEO)) opublikowaty rowniez wytyczne i wymagania, ktérych pracodawcy muszg
przestrzega¢, aby utrzymaé bezpieczedAstwo w miejscu pracy podczas pandemii. Wszyscy
pracodawcy sg zobowigzani:

e W dalszym ciggu oceniaé, ktérzy pracownicy sg w stanie pracowac¢ z domu, a jesli to

mozliwe, zaleca sie utatwianie pracy zdalnej z domu.
e Dopilnowa¢, by pracownicy zachowywali dystans spoteczny i nosili okrycia twarzy, gdy

1 'W niniejszych wytycznych, ,pracownik” obejmuje kazdego dziennego lub tymczasowego pracownika zgodnie z
ustawg stanu lllinois o pracy dziennej i tymczasowej (lllinois Day Temporary Services Act), 820 ILCS/5, ktéry jest
przydzielony do obiektow pracodawcy, z wyjgtkiem kazdego pracownika, ktory spetnia definicje pracownika zgodnie
z ustawg stanu lllinois o ptacy minimalnej (lllinois Minimum Wage Law), 820 ILCS 105/1 i nastepne, ustawg stanu
Illinois o ptacy i wynagrodzeniu (lllinois Wage Payment and Collection Act), 820 ILCS 115/1 i nastepne lub zgodnie z
ustawg o klasyfikacji pracownikéw (Employee Classification Act), 820 ILCS 185/1 i nastepne, ustawg stanu lllinois o
ptacy i wynagrodzeniu (/llinois Wage Payment and Collection Act), 820 ILCS 115/1 i nastepne.
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zachowanie dystansu spotecznego nie zawsze jest mozliwe; Pracodawcy powinni
zapewnic bezptatne okrycie twarzy pracownikom, ktérzy nie sg w stanie utrzymac przez
caty czas co najmniej 6 stép dystansu spotecznego?;

e Zapewnic, aby wszystkie pomieszczenia, w ktérych pracownicy mogg sie gromadzi¢, w tym
szatnie i stotéwki, umozliwiaty zachowanie dystansu spotecznego;

e Dopilnowaé, aby wszyscy odwiedzajacy (klienci, sprzedawcy itp.) miejsce pracy mogli
zachowac dystans spoteczny. W przypadku gdy zachowanie 6 stép dystansu spotecznego
nie zawsze jest mozliwe, nalezy zacheca¢ odwiedzajgcych do noszenia okryé twarzy; oraz

e Wywiesi¢ w widocznym miejscu wytyczne Departamentu Zdrowia Publicznego stanu
[llinois (lllinois Department of Public Health, IDPH) oraz Biura Prokuratora Generalnego
Illinois (Office of the lllinois Attorney General) dotyczgce bezpieczeristwa w miejscu pracy
w czasie kryzysu zwigzanego z COVID-19.

DCEO zapewnito dodatkowe wytyczne w zakresie COVID-19 dla firm, pracownikéw i mieszkancéw
na swojej stronie internetowej, https://www?2.illinois.gov/dceo/Pages/default.aspx.

Najlepsze praktyki w zakresie promowania zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy

Ponizsze $rodki nie s3 obecnie wymogami prawnymi, ale zacheca sie pracodawcow do podjecia
krokdbw majacych na celu promowanie zdrowego S$rodowiska pracy i ograniczenie
rozprzestrzeniania sie COVID-19.

1. Tworzenie harmonograméw dla pracownikéw

a. Jedli nie jest mozliwe, aby pracownicy pracowali z domu, pracodawcy powinni
rozwazyc, jakie kroki mozna podja¢ w celu ograniczenia liczby pracownikéw, ktérzy sg
razem w miejscu pracy w danym momencie. Pracodawcy powinni na przyktad rozwazy¢
roztozenie zmian w czasie lub wyznaczenie grup pracownikdéw do statej pracy w tych
samych dniach i godzinach.

b. W celu zapewnienia spdjnosci planowania pracodawcy powinni da¢ pracownikom
mozliwo$é dostarczenia informacji w celu stworzenia preferowanego przez nich
harmonogramu.

2. Plany bezpieczenstwa w miejscu pracy

a. Pracodawcy powinni opracowac plan bezpieczernstwa w miejscu pracy jako sposéb na
identyfikacje ryzyka i przeciwdziatanie zagrozeniom.

b. Pracownicy sg integralng czescig skutecznego planu bezpieczeristwa w miejscu pracy,
poniewaz czesto znajdujg sie w najlepszej pozycji do identyfikacji zagrozen w danym
obszarze lub miejscu pracy. Aby zacheci¢ pracownikéw do udzielania sie i
przekazywania informacji zwrotnych na temat bezpieczenstwa i zdrowia, pracodawcy
powinni rozwazy¢ wyznaczenie jednego lub wiecej pracownikdéw jako punktow
kontaktowych dla pracownikéw majgcych obawy zwigzane ze zdrowiem lub
bezpieczenstwem lub, w wiekszych miejscach pracy, utworzenie komisji BHP w miejscu
pracy sktadajacej sie z przedstawicieli pracownikdw petnigcych rézne funkcje w ramach
przedsiebiorstwa.

2 https://www2.illinois.gov/Pages/Executive-Orders/ExecutiveOrder2020-73.aspx
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C.

W zaktadach pracy, w ktérych pracownicy sg reprezentowani przez zwigzek zawodowy,
w planowaniu bezpieczenstwa pracy uczestniczy¢ moze réwniez przedstawicielstwo
zwigzkowe.

3. Zapobieganie chorobom

a.

Pracodawcy powinni zapewnié, aby wszyscy pracownicy, ktérzy wykonujg prace na
miejscu, w tym pracownicy, pracownicy tymczasowi i niezalezni zleceniobiorcy, przeszli
szkolenie z bezpieczenstwa pracy, ktore obejmuje szkolenie w zakresie objawéw
COVID-19 i samooceny objawdw. Ponadto pracodawcy powinni przeprowadzac
badania przesiewowe temperatury i/lub objawdéw u wszystkich pracownikéw przed ich
wejsciem na miejsce pracy. Przyktadowy formularz badania objawéw u pracownika
mozna znalez¢ na stronie internetowej IDPH.

Szkolenie w zakresie bezpieczeristwa pracy i odpowiednie materiaty pisemne powinny
by¢ dostepne w jezyku, ktdrym postugujg sie pracownicy, i dostosowane dla
pracownikéw o réznym poziomie wyksztatcenia.

Pracodawcy powinni nieodptatnie udostepnia¢ pracownikom okrycia twarzy i inne
$rodki ochronny w celu promowania ich stosowania.

Pracownikéw nalezy poinstruowac, ze powinni pozosta¢ w domu, gdy sg chorzy, i
postepowac zgodnie z wytycznymi organdéw ds. zdrowia publicznego, jezeli byli
narazeni na kontakt z osobg, u ktérej zdiagnozowano COVID-19, lub mieli z nig bliski
kontakt.

Pracodawcy nie powinni wdraza¢ ani utrzymywaé Zzadnych premii lub premii
motywacyjnych za obecnos¢ w pracy, ktére mogtyby zachecié pracownikéw do pracy w
czasie choroby lub, przeciwnie, jakichkolwiek programoéw dyscyplinarnych, ktére
karatyby pracownikéw za wziecie wolnego.

Pracodawcy powinni jasno wyjasni¢ polityke pfatnych urlopéw i uswiadomié
pracownikom, ze mogg by¢ uprawnieni do $wiadczen, jesli sg chorzy lub mieszkajg w
tym samym gospodarstwie domowym, co osoba, u ktérej zdiagnozowano COVID-19.

Przepisy antydyskryminacyjne i zapobiegajace odwetowi majace zastosowanie do COVID-19

Prawo stanowe i federalne wymaga od pracodawcdw zapewnienia miejsca pracy wolnego od
dyskryminacji i molestowania oraz zapewnienia réwnego traktowania pracownikéw bez wzgledu
na wiek, niepetnosprawnos¢, pteé, rase, pochodzenie narodowe, religie lub jakgkolwiek inng
chroniong kategorie. Przepisy te chronig réwniez pracownikéw przed dziataniami odwetowymi,
gdy angazujg sie oni w czynnosci majace na celu przeciwdziatanie dyskryminacji lub nekaniu, lub
gdy zgtaszajg watpliwosci dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia swojemu pracodawcy lub
wspotpracownikom.

1. Ochrona przed dyskryminacjg i molestowaniem

a.

Na mocy ustawy stanu lllinois o prawach cztowieka lllinois Human Rights Act (IHRA)
pracownicy sg chronieni przed dyskryminacjg i nekaniem w swoim miejscu pracy z
powoddw obejmujgcych miedzy innymi ich rzeczywista Ilub postrzegang
niepetnosprawnosé¢, wiek, rase lub pochodzenie narodowe. Departament praw
cztowieka stanu lllinois (lllinois Department of Human Rights (IDHR)) prowadzi
dochodzenie w sprawie zarzutéw o dyskryminacje, nekanie i dziatania odwetowe



https://www.ilga.gov/legislation/ilcs/ilcs3.asp?ChapterID=64&ActID=2266

zgtoszone w ramach IHRA. Aby rozpoczg¢ proces wnoszenia oskarzenia, osoby fizyczne
powinny wypetnic i ztozy¢ Arkusz informacyjny skarzgcego znajdujgcy sie na stronie
internetowej IDHR.

Pracodawcy nie mogg wymagac¢ od pracownikéw ujawniania informacji, jezeli sg oni
narazeni na wieksze ryzyko zwigzane z COVID-19 lub majg problemy zdrowotne.
Jednakze, jesli to mozliwe, muszg oni staraé sie zapewnié¢ odpowiednie udogodnienia
dla pracownika, ktéry o nie poprosi. Wnioski o udogodnienia powinny by¢ oceniane i
rozstrzygane indywidualnie dla kazdego przypadku.

Wszystkie zasady bezpieczeristwa w miejscu pracy, w tym wymagane okrycia twarzy,
muszg by¢ stosowane i egzekwowane w réwnym stopniu w odniesieniu do wszystkich
pracownikdw w miejscu pracy, z wyjgtkiem tych pracownikéw, ktérzy poinformowali
pracodawce o stanie zdrowia lub niepetnosprawnosci uniemozliwiajgcym im
bezpieczne noszenie ostony na twarz. Dalsze wskazéwki dotyczgce stosowania okry¢
twarzy sg dostepne na stronie internetowej IDHR.

Pracodawcy mogg wymagaé, aby pracownik wykonat test COVID-19 lub poddat sie
badaniu lekarskiemu, ktére umozliwi mu powrdt do pracy po wystgpieniu objawéw
zwigzanych z COVID-19, po bliskim kontakcie z osobg, u ktérej zdiagnozowano COVID-
19, lub po uzyskaniu pozytywnego wyniku testu na COVID-19, po chorobie, lub po
wystgpieniu objawdw zwigzanych z COVID-19. Zgodnie z wytycznymi Amerykanskiej
Komisji ds. Rownosci Szans Zatrudnienia (Equal Employment Opportunity Commission
(EEOC)), pracodawcy nie mogg wymagac testu na obecno$¢ przeciwciat COVID-19
przed umozliwieniem pracownikom powrotu do pracy. Jezeli wynik testu pracownika
na COVID-19 bedzie pozytywny, pracodawca powinien poinformowaé o tym innych
pracownikdw w miejscu pracy, ktérzy mogli by¢ narazeni. Pracodawca nie moze
ujawnic nazwisk poszczegdlnych pracownikow, ktérzy uzyskali wynik pozytywny.
Federalne ustawy o zatrudnieniu, w tym Tytutf VII ustawy o prawach obywatelskich z
1964 roku (Tytut VII), ustawy o niepetnosprawnych Amerykanach (ADA) oraz ustawy o
dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na wiek (ADEA), réwniez chronig
pracownikdéw przed dyskryminacjgq i przesladowaniem. Wytyczne dotyczace ADA i
pandemii COVID-19 wydane przez EEOC sg dostepne tutaj.

2. Ochrona przed odwetem

a.

Pracodawcom zabrania sie podejmowania dziatan odwetowych przeciwko
pracownikowi za zgtoszenie watpliwosci dotyczacych COVID-19 lub jego ogdlnego
bezpieczenstwa i zdrowia, zarédwno wewnetrznie, jak i do agencji rzadowej.
Pracodawcom zabrania sie ponadto podejmowania dziatan odwetowych wobec
pracownika, gdy ujawni on informacje, co do ktérych majg uzasadnione powody, by
sgdzi¢, ze stanowig naruszenie stanowych lub federalnych przepiséw, zasad lub
regulacji. Szczegdlne federalne, stanowe i lokalne zabezpieczenia przed odwetem
obejmujg, co nastepuje:

i IHRA zakazuje pracodawcy podejmowania dziatan odwetowych przeciwko
pracownikowi, ktdry sprzeciwia sie bezprawnej dyskryminacji lub nekaniu (np.
wniesienie oskarzenia lub skargi; zeznawanie, pomoc lub udziat w
dochodzeniu, postepowaniu lub przestuchaniu; lub zgdanie rozsgdnych
usprawnien). Pracownicy, ktdrzy uwazajg, ze zostali poddani dziataniom
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odwetowym za sprzeciwianie sie bezprawnej dyskryminacji, mogg ztozy¢ lub
zmieni¢ skarge, korzystajgc z Arkusza informacyjnego dla skarzgcego na
stronie internetowej IDHR.

ii. Federalna ustawa o bezpieczenstwie i higienie pracy z 1970r. chroni
pracownikdéw sektora prywatnego, ktdérzy zgtaszajg problemy zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy u swojego pracodawcy lub w agencji
rzgdowej. Pracownicy, ktdrzy uwazajg, ze zostali poddani odwetowi, moga
ztozy¢ skarge do Federalnej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(Occupational Safety and Health Agency (OSHA)). (Nalezy pamietaé, ze
pracownicy majg z reguty tylko 30 dni na ztozenie skargi).

iii. Ustawa stanu lllinois o bezpieczenstwie i zdrowiu w pracy (lllinois
Occupational Safety and Health Act) z 2015 r. chroni pracownikéw
administracji stanowej i lokalnej, ktdrzy zgtaszaja problemy zwigzane z
bezpieczenstwem i zdrowiem u swojego pracodawcy lub w agencji rzadowej.
Pracownicy publiczni, ktérzy uwazajg, ze zostali poddani odwetowi, moga
ztozy¢ skarge w Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy stanu lllinois
(Hlinois Occupational Safety and Health Agency (IL OSHA)).

iv. Ustawa o ochronie informatorow w stanie lllinois (lllinois Whistleblower
Protection Act), 740 ILCS 174, zakazuje odwetu na pracowniku za ujawnienie
informacji, ktére jego zdaniem naruszaja stanowe lub federalne prawo,
przepisy lub regulacje.

V. Miasto Chicago zakazuje podejmowania dziatan odwetowych, tgcznie z
wypowiedzeniem umowy o prace, wobec pracownikéw, ktérzy pracujg w
miescie, za przestrzeganie nakazu pozostania w domu, kwarantanny lub
samoizolacji. M.C.C.1-24. Pracownicy firm z siedzibg w Chicago mogg ztozy¢
skarge do Biura ds. Standardéw Pracy Miasta Chicago (Chicago's Office of
Labor Standards), jesli uwazajg, ze zostali poddani odwetowi z naruszeniem
tego rozporzadzenia.

b. Sekcja 7 krajowej ustawy o stosunkach pracy (National Labor Relations Act (NLRA))
chroni zdolno$¢ pracownikéw do angazowania sie w ,chroniong wspolng dziatalnosé
na rzecz wzajemnej pomocy lub ochrony” zaréwno w srodowisku zwigzkowym, jak i
pozazwigzkowym. Taka chroniona wspdlna dziatalnos¢ obejmuje na ogdt rozmowy
pracownikdw na temat warunkéw pracy lub bezpieczeistwa w miejscu pracy, lub
angazowanie sie w dziatania, takie jak petycje lub strajki protestacyjne, majace na celu
prébe poprawy warunkéw bezpieczenstwa.
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CZESTO ZADAWANE PYTANIA DLA PRACODAWCOW |
PRACOWNIKOW

A. Pytania zwigzane ze zdrowiem i bezpieczenstwem w miejscu pracy

1. Czy pracodawca moze wymaga¢ od pracownika, aby poszedt do domu, jesli pracownik
wykazuje objawy COVID- 19?
Tak. Pracownicy, u ktoérych wystepuja objawy COVID-19, mogg zosta¢ poproszeni o
opuszczenie miejsca pracy i pozostanie w domu do czasu, az minie 10 dni od pojawienia
sie pierwszych objawow i 24 godziny bez gorgczki (bez stosowania lekdw obnizajgcych
temperature) i ustgpia inne objawy COVID-19.3 Pracownik z chorobg powodujgcg objawy
podobne do COVID-19 moze dostarczy¢ pracodawcy dokumentacje medyczng, ze jego
objawy sg spowodowane innym stanem chorobowym, w celu umozliwienia mu dalszego
przychodzenia do pracy.

2. Czy pracodawca moze wymagac od pracownikdw noszenia okrycia twarzy w pracy?
Tak. Zgodnie z Rozporzgdzeniem wykonawczym Gubernatora pracodawca moze wymagacé
od pracownikéw uzywania srodkéw ochronnych, w tym masek lub okry¢ twarzy.
Pracownicy, ktérzy sg chorzy lub niepetnosprawni, co uniemozliwia im bezpieczne
noszenie okrycia twarzy, mogg stara¢ sie o rozsgdne udogodnienia zwigzane z tymi
wymogami. Wiecej informacji na temat stosowania okrycia twarzy jest dostepnych na
stronie internetowej Departamentu Praw Cztowieka stanu lllinois.

3. Czy pracodawcy moga sprawdzaé temperature?
Tak. EEOC wydata wytyczne stwierdzajgce, ze w zwigzku z uznaniem rozprzestrzenienia sie
COVID-19 wsrod spotecznosci przez Centra Kontroli i Zapobiegania Chorobom (CDC) oraz
panstwowe i lokalne wtadze ds. zdrowia publicznego, pracodawcy mogg sprawdzac
temperature ciata pracownikéw. Podobnie jak w przypadku innych informacji medycznych,
pracodawcy muszg zachowaé poufno$¢ w zakresie temperatury ciata pracownikéw i
wszelkich innych objawdw.

4. Jezeli pracownik zostat poddany kwarantannie w domu, czy pracodawca moze zazgdac

zaswiadczenia lekarskiego lub testu na COVID-19 przed powrotem do pracy?

Tak. Pracodawcy sg odpowiedzialni za utrzymanie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy
i nie ma nic w prawie stanu lllinois ani w prawie federalnym, co zabraniatoby pracodawcy
wymaga¢ od pracownika zaswiadczenia lekarskiego lub testu na COVID-19 przed
powrotem do pracy. Badania diagnostyczne COVID-19 powinny by¢ generalnie objete
prywatnym ubezpieczeniem i dostepne za darmo dla osdb, ktére nie posiadajg
ubezpieczenia w ramach federalnych programéw refundacyjnych lub bezptatnych
placéwek badawczych. Pracodawcy powinni zdawac sobie sprawe, ze pracownicy stuzby

3 https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/if-you-are-sick/end-home-
isolation.htmI?CDC AA refVal=https%3A%2F%2Fwww.cdc.gov%2Fcoronavirus%2F2019-ncov%2Fprevent-getting-
sick%2Fwhen-its-safe.html
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zdrowia mogg by¢ bardzo zajeci i nie s3 w stanie dostarczy¢ zagdanej dokumentacji w
odpowiednim czasie.

lle informacji moze zada¢ pracodawca od pracownika, ktory zadzwonit w sprawie
choroby?

Pracodawcy majg obowigzek zapewnienia bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy.
Podczas pandemii COVID-19 pracodawcy mogg zapyta¢ pracownikéw, ktérzy pracujg na
terenie zaktadu, czy zdiagnozowano u nich COVID-19 lub czy wystepujg objawy COVID-19, w
tym goragczka, dreszcze, kaszel i dusznos¢. Jednakze pracodawcy s zobowigzani do
zapewnienia poufnosci wszelkich informacji medycznych dostarczanych przez pracownika.
Pracodawcy nie mogg pyta¢ o informacje na temat stanu zdrowia cztonkéw rodziny
pracownika, ale mogg pyta¢ pracownikdw, czy mieli kontakt z kimkolwiek, kto zostat
zdiagnozowany lub ma objawy COVID-19.

Czy pracownicy, ktérzy majg COVID-19 lub objawy COVID-19, majg prawo do ptatnego
zwolnienia lekarskiego? Co z pracownikami, ktérym lekarz lub pracodawca zaleca
kwarantanne domowg ze wzgledu na potencjalne narazenie? A co z pracownikami,
ktorzy z powodow zwigzanych z COVID-19 muszg wzig¢ wolne, aby opiekowac sie
cztonkiem rodziny?

Pracownicy we wszystkich tych sytuacjach mogg by¢ uprawnieni do ptatnego zwolnienia
lekarskiego zgodnie z istniejgcym u pracodawcy programem urlopow i zwolnien, jak
rowniez zgodnie z federalng ustawg o ochronie rodzin w zakresie reakcji na koronawirusa
(Families First Coronavirus Response Act (FFCRA), prawem publicznym 116-127 lub
lokalnym rozporzadzeniem o ptatnych zwolnieniach lekarskich. Biuro Prokuratora
Generalnego stanu lllinois wydato bardziej szczegétowe _wytyczne w sprawie FFCRA i
ptatnego zwolnienia lekarskiego.

Co powinien zrobi¢ pracodawca, jesli pracownik zgtasza objawy COVID-19 lub jego wyniki
badan na COVID-19 sg pozytywne?

W przypadku zgtoszenia przez pracownika jakichkolwiek objawdw zwigzanych z COVID-19
pracodawca powinien zacheci¢ go do skontaktowania sie ze swoim lekarzem. Jezeli dwéch
lub wiecej pracownikdw zgtosi objawy zwigzane z COVID-19 lub pozytywny wynik testu na
COVID-19, pracodawca musi powiadomi¢ miejscowy wydziat zdrowia w ciggu 24 godzin o
wystgpieniu objawdw zwigzanych z COVID-19 lub pozytywnych wynikach testu.
Pracodawca powinien réwniez przeprowadzi¢ sledzenie kontaktéw, jak najszybciej
powiadomié¢ wszystkich pracownikéw, ktérzy byli w bliskim kontakcie z chorym pracownikiem,
oraz umozliwi¢ tym pracownikom kwarantanne na okres 14 dni. Pracodawca powinien réwniez
powiadomi¢ swoich pracownikdw, ze w miejscu pracy miat miejsce potwierdzony przypadek
COVID-19, a nazwisko chorego pracownika zachowa¢ w tajemnicy.

Pracodawcy nigdy nie powinni wymagac¢ od pracownikdw w miejscu pracy zgtaszania sie
do pracy w przypadku wystgpienia objawdéw COVID-19.

W jaki sposob pracodawca powinien zdezynfekowac obiekt, w ktérym pracowat
pracownik z COVID-19?


https://illinoisattorneygeneral.gov/rights/WRB_Paid_Sick_Leave_FAQ.pdf
https://www.ilga.gov/commission/jcar/admincode/077/077006900C02000R.html
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Pracodawcy powinni co najmniej przestrzega¢ wytycznych CDC dotyczgcych czyszczenia i
dezynfekcji obiektéw, w ktérych wystepuja przypadki COVID-19. Pracodawcy powinni
zamknga¢ pomieszczenia, z ktérych korzysta osoba chora i, jesli to mozliwe, otworzy¢ okna
i drzwi, aby zwiekszy¢ cyrkulacje powietrza w danym obszarze. Jedli jest to mozliwe,
pracodawcy powinni odczekad 24 godziny przed czyszczeniem lub dezynfekcja i przystapié
do dezynfekcji obszaru, stosujgc odpowiednie srodki ostroznosci, takie jak noszenie
rekawic i masek. Pracodawcy powinni réwniez czysci¢ i dezynfekowac wszystkie miejsca, z
ktorych korzystata osoba chora, takie jak biura, tazienki, pomieszczenia wspdlne, wspdélny
sprzet itp. Po odpowiednim zdezynfekowaniu obszaréw uzytkowanych przez osobe chorg
mozna je otworzy¢ do uzytku.

Kiedy pracownicy z objawami COVID-19 powinni wrdci¢ do pracy?

Ogélnie rzecz biorac, izolacja moze zostaé przerwana po spetnieniu wszystkich trzech
warunkéw: Od wystgpienia objawdw mineto 10 dni, nie ma goraczki przez co najmniej 24
godziny bez stosowania lekéw obnizajgcych temperature, a inne objawy ulegajg poprawie.

Co powinien zrobi¢ pracownik, jesli wynik badania na COVID-19 bedzie pozytywny?
Pracownik, ktéry ma pozytywny wynik testu, powinien poinformowac o tym pracodawce.
Pracownicy nie powinni przychodzi¢ do pracy, a ich pracodawca nie powinien wymagac od
nich przychodzenia do pracy, jesli uzyskali pozytywny wynik testu lub doswiadczajg
objawdéw COVID-19.

Co pracownik powinien robi¢ w pracy w oczekiwaniu na wyniki testow?

Pracownik, u ktérego wystepujg objawy COVID-19, powinien zgtosi¢ sie na test,
powiadomié pracodawce i pozosta¢ w domu w oczekiwaniu na wyniki badania. Pracownik,
ktory nie doswiadcza objawdw, ale zostat przebadany z powodu bliskiego kontaktu z osobg
z objawami lub diagnozg COVID-19, powinien stosowacé sie do wskazéwek organdéw
zdrowia publicznego i wszelkich potencjalnych ograniczen w pracy, az do momentu
otrzymania wynikéw badania.

Czy pracownik moze odmoéwic¢ pdjscia do pracy, jesli czuje sie zagrozony zakazeniem
COVID-19?

Obecnie nie ma zadnego prawa stanowego ani federalnego, ktére zapewniatoby ochrone
pracy zdrowemu pracownikowi, ktéry odmawia pracy w obawie przed zakazeniem COVID-
19. Jednakze pracownicy mogg by¢ uprawnieni do skorzystania z urlopu lub innego
ptatnego czasu wolnego zgodnie z programem urlopowym ustalonym przez ich
pracodawce. Na mocy federalnej ustawy o bezpieczenstwie i higienie pracy z 1970 r.
pracownicy, ktérzy uwazajg, ze s w bezposrednim niebezpieczenstwie, mogg odmaédwic
pracy, jezeli pewne warunki s3 speftnione. Pracownicy o podwyzszonym ryzyku w
przypadku powaznych powiktan COVID-19 mogg wnioskowac o rozsadne udogodnienia,
jak przedstawiono w pytaniach od 3 do 6 dotyczgcych ochrony praw obywatelskich ponize;j.

Czy pracodawca moze wymagac od pracownikéw w miejscu pracy podpisania umowy o
zachowaniu poufnosci lub innej umowy zobowigzujacej do nieujawniania informacji na


https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/disinfecting-building-facility.html
https://www.osha.gov/right-to-refuse.html
https://www.osha.gov/right-to-refuse.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/need-extra-precautions/people-at-higher-risk.html

temat bezpieczennstwa i higieny pracy?

Nie. Takie porozumienie lub umowa naruszatyby porzadek publiczny wyrazony w
przepisach dotyczacych zdrowia publicznego i bezpieczedstwa pracy, i nie bytyby
egzekwowalne wobec pracownika.

14. Czy pracownik moie zostaé¢ zwolniony lub poddany dziataniom odwetowym :za

zgtoszenie watpliwosci dotyczacych bezpieczenstwa w miejscu pracy lub ztozenie skargi
dotyczacej bezpieczeristwa w miejscu pracy do agencji rzadowej?
Nie. Jak omoéwiono w niniejszych wytycznych, réine przepisy prawa federalnego i
stanowego zabraniajg podejmowania dziatan odwetowych wobec pracownikéow za
zgtaszanie watpliwosci dotyczacych bezpieczeristwa i zdrowia. Pracownicy, ktérzy uwazaja,
Zze zostali poddani odwetowi, mogg rozwazy¢ skorzystanie z pomocy prawnika.

15. Co mozie zrobi¢ pracownik, jesli obawia sie licznych pozytywnych wynikéw testow
COVID-19 lub pracownikéw z objawami w miejscu pracy?
Pracownicy mogg skontaktowac sie ze swoim lokalnym wydziatem zdrowia lub IDPH pod
numerem 1-800-889-3931 lub za pomocg poczty elektronicznej pod adresem e-mail
dph.sick@illinois.gov.

16. Czy prawa i przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy chronig pracownikéw-imigrantow?
Tak. Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujg wszystkich pracownikéw,
niezaleznie od statusu imigracyjnego.

Aby zgftosi¢ ewentualne ognisko epidemii COVID-19 lub w razie obawy, ze w miejscu pracy nie
przestrzega sie zasad w zakresie zdrowia publicznego dotyczgcych oston twarzy i/lub ograniczen
liczebnosci, nalezy skontaktowac sie z lokalnym wydziatem zdrowia. Lista LHD znajduje sie na
stronie

http.//www.dph.illinois.gov/LHD.

Jesli pracownik obawia sie, Ze pracodawca nie przestrzega wymaganych stanowych wytycznych
w zakresie bezpieczeristwa pracy COVID-19, mozna skontaktowac sie z Urzedem Praw
Pracowniczych Biura Prokuratora Generalnego stanu lllinois pod numerem (844) 740-5076 lub
workplacerights@atg.state.il.us.

Jesli obawy pracownika dotyczq pracodawcy stanowego lub samorzgdowego, mozna ztozyc
skarge do lllinois OSHA na https://www2.illinois.gov/idol/Laws-
Rules/safety/Pages/Hazards.aspx.

Dodatkowe zasoby i czesto zadawane pytania dotyczqce COVID-19 i zdrowia publicznego sg
dostepne na stronie internetowej, https://www.dph.illinois.qov/covid19.

B. Pytania zwigzane z ochrong praw obywatelskich zgodnie z ustawa o prawach cztowieka stanu lllinois
(lllinois Human Rights Act)



http://www.idph.state.il.us/LHDMap/HealthRegions.aspx
mailto:DPH.SICK@ILLINOIS.GOV
https://www.dph.illinois.gov/covid19

. Jakie sg prawa pracownika, jesli jest on traktowany niesprawiedliwie z powodu diagnozy
COVID-19?

Prawo IHRA i prawo federalne zabraniajg pracodawcom dyskryminowania pracownikéw ze
wzgledu na niepetnosprawnosé lub postrzegang niepetnosprawnos¢. Jezeli pracownik
uwaza, ze zostat zwolniony, zdegradowany lub byt / jest nekany, poniewaz jest leczony lub
powraca do zdrowia po COVID-19, moze wnies¢ oskarzenie do IDHR.

Czy pracownik moze by¢ traktowany inaczej, poniewaz pochodzi lub jest postrzegany
jako pochodzacy z kraju, w ktérym doszto do powainego wybuchu epidemii COVID-19?
Nie. Na mocy prawa IHRA i federalnego pracodawcom zabrania sie traktowania
pracownikdéw w rdzny sposéb ze wzgledu na rase lub pochodzenie narodowe. W czasie
kryzysu zdrowia publicznego, takiego jak COVID-19, istnieje zwiekszony potencjat strachu,
stygmatyzacji i dyskryminacji. Jezeli pracownik uwaza, ze zostat zwolniony, zdegradowany
lub byt / jest nekany, poniewaz jego pracodawca uwaza, ze pochodzi z kraju, w ktérym
wystepuje duza liczba przypadkow COVID-19, moze wnie$¢ oskarzenie do IDHR.

. Jaki jest obowigzek pracodawcy w przypadku, gdy pracownik zgda dostosowania w

zwigzku z leczeniem lub powrotem do zdrowia po zachorowaniu na COVID-19?

Zgodnie z prawem IHRA i prawem federalnym pracodawcy muszg zapewnic¢ pracownikom
odpowiednie udogodnienia, jesli w wyniku niepetnosprawnosci potrzebujg oni
udogodnienia do wykonywania swojej pracy. Jezeli pracownik zgda rozsgdnego
dostosowania, takiego jak telepraca, roztozenie w czasie lub wziecie urlopu, pracodawca
powinien oméwié prosbe z pracownikiem w celu ustalenia, czy zgdane dostosowania lub
inne udogodnienie moze zosta¢ zapewnione. Pracodawca nie jest zobowigzany do
zapewnienia udogodnienia, ktdére byloby zbyt kosztowne lub nadmiernie zaktdcato
dziatalnosé firmy.

Czy jesli pracownik cierpi na chorobe, ktéra naraza go na wieksze ryzyko, jego
pracodawca ma obowigzek zezwoli¢ mu na prace w domu?

Praca w domu moze w pewnych okolicznosciach stanowi¢ rozsgdne dostosowanie. Inne
potencjalne udogodnienia mogg obejmowad przeniesienie stanowiska pracy pracownika
do mniej zattoczonego lub lepiej wentylowanego obszaru lub ponowne przeanalizowanie
obowigzkéw stuzbowych w celu zminimalizowania interakcji z innymi wspotpracownikami
lub cztonkami spoteczenstwa. Zgodnie z IHRA i prawem federalnym osoba
niepetnosprawna ma prawo zgdaé od swojego pracodawcy odpowiedniego dostosowania.
Jezeli pracownik jest niepetnosprawny, co ma wptyw na ryzyko zakazenia koronawirusem
COVID-19 lub zwieksza szkode, jezeli pracownik zakazi sie wirusem, powinien poprosic
pracodawce o odpowiednie dostosowanie. Pracodawca powinien omowi¢ wniosek z
pracownikiem w celu ustalenia, czy mozna zapewni¢ zgdane dostosowanie, czy tez inne.
Pracodawca nie jest zobowigzany do zapewnienia udogodnienia, ktéore bytoby zbyt
kosztowne lub nadmiernie zaktécato dziatalno$é firmy.

Czy pracodawca moze inaczej traktowac pracownika, jezeli jest on szczegélnie podatny
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na zagrozenia ze wzgledu na stan zdrowia, np. uposledzony uktad odpornosciowy lub
wiek?

Nie. Prawo IHRA i prawo federalne zabraniajg pracodawcy traktowania pracownikéw w
rézny sposdb w zaleznosci od ich wieku lub rzeczywistego lub postrzeganego kalectwa.
Pracodawcy nie powinni zakfadaé¢, ze starszy pracownik lub pracownik cierpigcy na
okreslong chorobe potrzebuje specjalnej ochrony lub dostosowania.

6. Czy pracownica, ktora jest w cigzy, ma prawo do udogodnien w czasie pandemii?
Tak. Zgodnie z IHRA i prawem federalnym, pracownice, ktdre sg w cigzy lub w potogu, lub
ktére cierpig na dolegliwosci zwigzane z cigzg, majg prawo do zadania odpowiedniego
udogodnienia. Jezeli pracownica w cigzy, w potogu lub cierpigca na dolegliwosci zwigzane
z cigzg domaga sie zmiany lub dostosowania stanowiska pracy, np. telepracy lub roztozenia
zaje¢, pracodawca ma obowigzek wprowadzi¢ udogodnienia, chyba ze stanowitoby to
nadmierne utrudnienie dla przedsiebiorstwa.

7. Jak moge ztozy¢ skarge o dyskryminacje?
Proces wnoszenia oskarzenia o dyskryminacje, nekanie lub odwet mozna rozpoczgé od
wypetnienia Poufnego arkusza informacyjnego (CIS) i przestanie go do IDHR pocztg
elektroniczng, faksem lub pocztg tradycyjng. Podczas pandemii COVID-19, IDHR gorgco
zacheca do skfadania zgtoszen pocztg elektroniczng, poniewaz skfadanie ich poczta
tradycyjng lub faksem moze opdznic¢ ich przetwarzanie.

Dodatkowe zasoby i czesto zadawane pytania dotyczgce COVID-19 i ochrony praw obywatelskich
w ramach IHRA sq dostepne na stronie internetowej IDHR . Aby uzyskac wiecej informacji lub
skontaktowac sie z Departamentem Praw Cztowieka stanu lllinois, nalezy odwiedzic:
https://www2.illinois.qov/dhr/AboutUs/Pages/contact IDHR.aspx

C. Pytania dotyczace kwestii zwiazanych z wynagrodzeniem i Swiadczeniami

1. Czy pracownik moie zosta¢ zwolniony z pracy tymczasowo lub na state ze wzgledu na
ekonomiczny wptyw COVID-19 na dziatalnos¢ pracodawcy?
Tak. Ogodlnie rzecz biorgc, pracodawca moze zwolni¢ pracownika tymczasowo lub
wypowiedzie¢ mu umowe o prace z powoddw ekonomicznych. Wyjatki od tej ogdlnej
zasady sg nastepujgce: (i) pracownicy, ktérzy majg zagwarantowane zatrudnienie przez
okreslony czas na podstawie umowy o prace lub (ii) pracownicy wykonujacy prace na
podstawie uktadu zbiorowego pracy, ktdry przewiduje procedury dotyczgce zwolnien
pracownikdéw i rozwigzywania umdw o prace.

2. Czy pracownicy zwolnieni z pracy tymczasowo lub na state majg prawo do otrzymywania
wynagrodzenia? Zasitku urlopowego?
Tak. ustawa stanu lllinois o ptacy i wynagrodzeniu (lllinois and Collection Act) wymaga, aby
zaprzestaniu zatrudnienia pracownicy otrzymywali wszystkie ostateczne odszkodowania, w
tym premie, zasitki urlopowe, pensje i prowizje w nastepnym regularnie planowanym
terminie wypfaty. 820 ILCS 115/5. Wiecej informacji na temat niewyptaconych zarobkow i
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https://www2.illinois.gov/dhr/Publications/Pages/Forms.aspx
https://www2.illinois.gov/dhr/Pages/default.aspx
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procesu ubiegania sie o ptace mozna znalezé na stronie internetowej Departamentu Pracy
stanu lllinois (IDOL).

3. Czy nieudokumentowani pracownicy maja prawo do zarobionych, ale niewyptaconych wynagrodzen?
Wszyscy pracownicy majg prawo do obiecanego wynagrodzenia za wszystkie godziny
wykonywanej pracy, niezaleznie od statusu imigracyjnego.

4. Czy pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym maja prawo do ubezpieczenia zdrowotnego?
Jezeli pracownik otrzymuje ubezpieczenie zdrowotne za posrednictwem swojego
pracodawcy, pracodawca musi kontynuowaé to ubezpieczenie w okresie urlopu.
(Pracownicy powinni by¢ swiadomi, ze mogg by¢ zmuszeni do pokrycia swojej czesci
kosztéw ubezpieczenia zdrowotnego, ktdra zazwyczaj jest potrgcana z ich wynagrodzenia.)

5. Jak pracownik zwolniony tymczasowo moze uzyskaé dostep do ubezpieczenia zdrowotnego?
Pracownicy zwolnieni tymczasowo, ktdrzy wczesniej byli ubezpieczeni przez pracodawce,
mogg nadal korzystaé z ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie zbiorczej ustawy o
uzgadnianiu budzetu (Consolidated Omnibus Budget Reconciliation Act (COBRA)).
Dodatkowo pracownicy mogg przystgpi¢ do ochrony ubezpieczeniowej zapewnionej przez
ustawe o przystepnej cenie opieki (Affordable Care Act).

6. Czy pracodawca posiadajacy rutynowy, obowigzkowy program badan COVID-19 moze
wymagac od pracownikdw ptacenia za te badania?
Nie. Prawo panistwowe zakazuje pracodawcy zgdania od pracownika pokrycia kosztow
badan lekarskich lub dokumentacji medycznej, ktérych pracodawca wymaga jako warunku
(lub warunku wstepnego) zatrudnienia. Pracownicy, ktérzy zaptacili za obowigzkowe
badania COVID-19 zlecone przez pracodawce, mogg zgtosi¢ roszczenie do Departamentu
Pracy stanu lllinois i uzy¢ pola oznaczonego ,Inne” do opisania kwoty wydatkdw
poniesionych przez pracownika na obowigzkowe badania COVID-19.

Dodatkowe, czesto zadawane pytania na temat COVID-19 oraz ptac, swiadczen i zwolnien
dostepne sq na stronie internetowej IDOL. Aby uzyskac¢ wiecej informacji lub skontaktowac sie z
Departamentem Pracy stanu inois, nalezy odwiedzi¢ strone:
https://www2.illinois.gov/idol/Pages/contact.aspx

D. Pytania zwigzane z ubezpieczeniem na wypadek bezrobocia

1. Czy pracownik moze pobieraé¢ ubezpieczenie na wypadek bezrobocia, jesli jest czasowo
zwolniony z powodu zamkniecia zaktadu pracy w zwigzku z COVID-19?
Osoba, ktdra tymczasowo utracita prace, moze z powodu tej sytuacji kwalifikowac sie do
otrzymywania zasitkdw, o ile jest zdolna i gotowa do wykonywania pracy i aktywnie jej
poszukuje. Osoba ta kwalifikuje sie jako osoba aktywnie poszukujgca pracy, o ile jest
przygotowana na powrodt do pracy po ponownym otwarciu przedsiebiorstwa pracodawcy.

2. Czy pracownik moze pobieraé ubezpieczenie na wypadek bezrobocia, jesli odmowi
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powrotu do pracy z powodu obaw zwigzanych z COVID-19?

Osoby, ktére odmowig przyjecia oferty odpowiedniej pracy, sg dyskwalifikowane z
otrzymywania ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, chyba ze istniejg uzasadnione
powody odmowy. Ustalenie, czy praca jest odpowiednia i czy istnieje uzasadniony powdd
do odmowy jej wykonania, odbywa sie na zasadzie przestuchania i orzekania w sprawie
indywidualnych przypadkéw w procesie Departamentu Bezpieczenstwa Zatrudnienia
(IDES) stanu lllinois (lllinois Department of Employment Security).

Czy moina otrzymaé sSwiadczenie z tytutu ubezpieczenia na wypadek bezrobocia
jednoczesnie z ptatnym zwolnieniem lekarskim?

Generalnie osoby bedace obecnie na ptatnym urlopie nie sg uprawnione do pobierania
Swiadczenia z tytutu ubezpieczenia na wypadek bezrobocia. Jednakze mogg zaistnied
okolicznosci, w ktdrych osoba fizyczna moze otrzymac swiadczenie z tytutu ubezpieczenia
na wypadek bezrobocia w tym samym czasie, co ptatny urlop. Sktadajgc wniosek o
Swiadczenia, osoba fizyczna musi zgtosié kazdy ptatny urlop, do ktérego jest uprawniona.

Czy pracownicy, ktérzy s3 pracownikami tymczasowymi zatrudnionymi za
posrednictwem agencji pracy tymczasowej, mogg otrzymac ubezpieczenie na wypadek
bezrobocia?

Tak. Pracownicy tymczasowi zatrudnieni za posrednictwem agencji pracy tymczasowe;j
mogaq by¢ objeci ubezpieczeniem na wypadek bezrobocia.

. Jak dtugo trwa ubezpieczenie na wypadek bezrobocia?

Uprawnieni pracownicy mogg otrzymaé¢ do 26 tygodni regularnego panistwowego
Swiadczenia z tytutu ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, a w zaleznosci od stopy
bezrobocia, zasitek przedtuzony moze by¢ dostepny przez dodatkowe 13 lub 20 tygodni.
Federalna pomoc nadzwyczajna w przypadku bezrobocia z powodu pandemii (Federal
Pandemic Emergency Unemployment Compensation (PEUC)) jest tymczasowym
programem, ktéry zapewnia do 13 dodatkowych tygodni zasitku dla osdb, ktére wyczerpaty
wszystkie prawa do regularnego ubezpieczenia na wypadek bezrobocia w danym roku
Swiadczenia, ktory zakoniczyt sie 1 lipca 2019 r. lub pdzniej. Pomoc dla bezrobotnych w
sytuacji pandemii (Pandemic Unemployment Assistance, PUA) jest dostepna przez okres
do 39 tygodni dla oséb, ktérych bezrobocie jest zwigzane z COVID-19 i ktére nie kwalifikujg
sie do innych swiadczen dla bezrobotnych.

. Jaka pomoc jest dostepna dla freelanceréw, oséb pracujacych na wtasny rachunek i

niezaleznych wykonawcoéw, ktorzy stracili prace w wyniku pandemii COVID-19?

Pomoc dla bezrobotnych w sytuacji pandemii (PUA) zostata stworzona po to, aby poméc
osobom pracujgcym na wtasny rachunek, wolnym strzelcom i niezaleznym wykonawcom,
ktorzy tracg prace w wyniku szczegdlnych przyczyn okreslonych w prawie federalnym
zwigzanych z pandemig COVID-19 i nie kwalifikujg sie do regularnego ubezpieczenia na
wypadek bezrobocia. Warunkiem wstepnym zatwierdzenia PUA jest to, ze kto$ nie
kwalifikuje sie do zadnych innych programéw dla bezrobotnych. Ubieganie sie i odmowa
przyznania $wiadczen w ramach zwyktego programu ubezpieczenia od bezrobocia jest
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pierwszym krokiem do ustalenia uprawnien w ramach PUA.

7. Otrzymuje formularz 1099 w odniesieniu do pracy, ktérg wykonuje jako niezaleiny
wykonawca. Czy kwalifikuje sie do pandemicznej pomocy dla bezrobotnych (PUA)?
Jesli jestes pracownikiem, ktéry otrzymat formularz 1099 i nie jeste$S pewien, czy
kwalifikujesz sie do otrzymania PUA, powiniene$ ztozy¢ wniosek o regularny zasitek dla
bezrobotnych z dwdch powoddw. Po pierwsze, nie wszystkie osoby sklasyfikowane jako
,pracownicy 1099” sg w rzeczywistosci ,niezaleznymi wykonawcami” w rozumieniu
ustawy o ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia. Niektére z tych oséb powinny byty zostac
zaklasyfikowane jako pracownicy i w zwigzku z tym kwalifikowatyby sie do ubezpieczenia
na wypadek bezrobocia. Brak udziatu pracodawcy w systemie przeciwdziatania bezrobociu
nie bedzie miat wptywu na uprawnienia do swiadczen dla oséb indywidualnych. Po drugie,
program PUA zostat stworzony dla osdb, ktére sg bezrobotne z okreslonych powodéw
zwigzanych z COVID-19 i nie sg objete panstwowym programem ubezpieczenia na
wypadek bezrobocia. Aby ustali¢ kwalifikowalnos¢ w ramach nowego programu,
whnioskodawca bedzie musiat wykazaé, ze nie kwalifikuje sie w ramach zwyktego programu.
Ubieganie sie o $wiadczenia w ramach zwyktego programu i odmowa przyznania tych
Swiadczen jest pierwszym krokiem do ustalenia uprawniedn w ramach nowego programu
tymczasowego.

8. Jak dtugo bedzie trwata pomoc dla bezrobotnych w sytuacji pandemii (PUA)? Czy moje
oswiadczenie o PUA bedzie nieaktualne?
Ptatnosci z tytutu PUA sg dostepne dla wnioskodawcow, ktdrzy stracili prace z okreslonych
powodow zwigzanych z COVID-19, przewidzianych w ustawie federalnej, poczawszy od
tygodnia rozpoczynajgcego sie w dniu 2 lutego 2020 roku. Ptatnosci PUA koriczg sie 26
grudnia 2020 roku. IDES cofnie wnioski do pierwszego tygodnia bezrobocia z powodu
COVID-19.

9. Jestem nieudokumentowany i stracitem prace z powodu COVID-19. Czy jestem
uprawniony do otrzymywania zasitku dla bezrobotnych?
Ogédlnie rzecz biorgc, osoby nieuprawnione do pracy w Stanach Zjednoczonych nie sg
uprawnione do otrzymywania regularnych zasitkdw dla bezrobotnych ani swiadczen w
ramach PUA. Miedzy innymi nie sg oni uznawane za ,,zdolne do pracy i dyspozycyjne” w
Swietle prawa o ubezpieczeniu od bezrobocia.

10. Mam Zielong Karte i zostatem niedawno zwolniony z pracy z powodu COVID-19. Czy
jestem uprawniony do otrzymywania zasitku dla bezrobotnych?
Osoby posiadajgce Zielone Karty wydane przez rzad federalny sg na ogét ,,zdolne do pracy
i dyspozycyjne” i mogg by¢ uprawnione do otrzymywania zasitku dla bezrobotnych.

Dodatkowe czesto zadawane pytania dotyczgce COVID-19 i ubezpieczenia na wypadek bezrobocia
sq dostepne na stronie IDES strona. Aby uzyskac wiecej informacji lub skontaktowac sie z lllinois
Department of Employment  Security, nalezy  odwiedzi¢  strone internetowq:
https://wwwZ2.illinois.qgov/ides/aboutides/Pages/Contact IDES.aspx.
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Nalezy pamietaé, ze niniejszy dokument nie zmienia wymogow, ktore muszg by¢ spetnione, aby
kwalifikowac sie do otrzymania zasitku dla bezrobotnych.
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Dodatkowe dokumenty zawierajgce wytyczne

e  Poradnik dla chorych:
https://illinoisattorneygeneral.gov/rights/WRB Paid Sick Leave FAQ.pdf

e  Wytyczne dotyczace braku dyskryminacji w leczeniu COVID-19:
https://www2.illinois.gov/dhr/Documents/FINAL%20Guidance%20Relating%20t0%20Non-
Discrimination%20in%20Medical%20Treatment%204 10 204a.pdf

e (Czesto zadawane pytania dla firm na temat stosowania okry¢ twarzy podczas pandemii
COVID-19:
https://www?2.illinois.gov/dhr/Documents/IDHR FAQ for Businesses Concerning Use of
Face-Coverings During COVID-19 Ver 2020511b%20copy.pdf

Wytyczne branzowe:

e Opieka nad migrantami w obozie pracy:
https://www.dph.illinois.gov/covid19/community- poradnik/migrant-laboratorium-
przewodnik po obozie

e Wytyczne dotyczqce przetwarzania miesa i Zywnosci:
http://dph.illinois.gov/covid19/community-guidance/guidance-food-and-meat-
processing-facilities

e https://www.dph.illinois.gov/sites/default/files/COVID-
19 Guidance StaffingAgencies TempWorkers20200807.pdf

e Departament Handlu i Mozliwosci Gospodarczych —wytyczne dla poszczegdlnych branz w fazie I1V:
https://dceocovid19resources.com/restore-illinois/restore-illinois-phase-4/

Pytania o COVID-19?
Zadzwon pod numer 1-800-889-3931-800-889-3931 Iub
wyslij e-mail na adres dph.sick@illinois.gov Departament

ILLINOIS DEPARTMENT OF PUBLIC HEALTH

16


https://illinoisattorneygeneral.gov/rights/WRB_Paid_Sick_Leave_FAQ.pdf
https://www2.illinois.gov/dhr/Documents/FINAL%20Guidance%20Relating%20to%20Non-Discrimination%20in%20Medical%20Treatment%204_10_204a.pdf
https://www2.illinois.gov/dhr/Documents/FINAL%20Guidance%20Relating%20to%20Non-Discrimination%20in%20Medical%20Treatment%204_10_204a.pdf
https://www2.illinois.gov/dhr/Documents/IDHR_FAQ_for_Businesses_Concerning_Use_of_Face-Coverings_During_COVID-19_Ver_2020511b%20copy.pdf
https://www2.illinois.gov/dhr/Documents/IDHR_FAQ_for_Businesses_Concerning_Use_of_Face-Coverings_During_COVID-19_Ver_2020511b%20copy.pdf
https://www.dph.illinois.gov/covid19/community-
https://www.dph.illinois.gov/covid19/community-guidance/migrant-labor-camp-guidance
https://www.dph.illinois.gov/covid19/community-guidance/migrant-labor-camp-guidance
http://dph.illinois.gov/covid19/community-guidance/guidance-food-and-meat-processing-facilities
http://dph.illinois.gov/covid19/community-guidance/guidance-food-and-meat-processing-facilities
https://www.dph.illinois.gov/sites/default/files/COVID-19_Guidance_StaffingAgencies_TempWorkers20200807.pdf
https://www.dph.illinois.gov/sites/default/files/COVID-19_Guidance_StaffingAgencies_TempWorkers20200807.pdf
https://dceocovid19resources.com/restore-illinois/restore-illinois-phase-4/
mailto:dph.sick@illinois.gov

Zdrowia Publicznego stanu Illinois -www.dph.illinois.gov

Wydrukowano przez wtadze Stanu lllinois e 30 listopada 2020 r.  10Cl 21-58
JBCD

17


http://www.dph.illinois.gov/

